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	2015-2017年度湖南省就业专项资金绩效评价指标

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	指标内容
	分值
	指标解释
	评价标准
	评分

	项目决策　
	13
	项目目标
	3
	目标内容
	绩效目标
	3
	有无目标，目标是否明确、细化、量化
	设有可行绩效目标（3分)，目标不明确未量化（1分），未设定绩效目标（0分）
	

	
	
	决策过程　
	4
	决策依据
	中长期发展规划及年度工作计划
	2
	是否符合经济社会发展规划和人力资源和社会保障部门年度工作计划
	项目符合经济社会发展规划和部门年度工作计划（2分）；否则（0分）
	

	
	
	
	
	决策程序
	新增项目申报
	2
	项目是否符合申报条件，项目申报、批复程序是否符合相关管理办法
	项目符合申报条件（1分），项目申报、批复程序符合相关管理办法（1分）
	

	
	
	资金分配
	6
	分配办法
	分配办法的健全性
	2
	是否根据需要制定相关资金管理办法，并在管理办法中明确资金分配办法
	办法健全规范（2分）；办法基本健全规范（1分）；未制定办法（0分）
	

	
	
	
	
	
	分配因素的合理性
	2
	资金分配因素是否全面、合理
	因素选择全面合理（2分）；因素选择基本合理（1分）；因素选择不合理（0分）
	

	
	
	
	
	分配结果
	资金分配的合规性
	2
	资金分配是否符合相关管理办法，资金分配结果是否合理
	资金分配符合资金管理办法（1分）；资金分配结果合理（1分）
	

	项目管理
	34
	资金到位
	10
	资金拨付
	到位率
	2
	资金到位率  =实际拨付金额/ 计划使用金额×100%
	资金到位率100%计2分，80%-100%计1分，80%以下计1分
	

	
	
	
	
	到位时效
	资金到位的及时性
	2
	资金下达是否及时拨付到位
	及时拨付到位（2分）；不及时拨付到位（1分）；到而不支（0分）
	

	
	
	
	
	资金进度
	实际使用资金与指标对比
	6
	资金进度=实际使用资金/专项资金指标下达数×100%
	当年末单位使用资金未达到90%扣2分；未达到80%扣3分；未达到70%扣4分；未达到60%扣5分；未达到50%扣6分。次年4月30日为达到70%扣6分；未达到80%扣5分；为达到90%扣4分，两项最多扣6分
	

	
	
	资金管理
	14
	资金使用
	项目库建设情况
	2
	专项资金是否建立项目库
	按项目法分配专项资金建立了项目库的得2分，否则扣2分。
	

	
	
	
	
	
	资金申报情况
	3
	项目资金是否存在重复申报、虚报申领情况
	每发现一起项目重复申报或虚报冒领资金的，各扣1分，3分扣完时，在绩效评价总体上继续扣分。
	

	
	
	
	
	
	支出的合规性
	5
	是否存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况；是否存在截留、挤占、挪用项目资金情况；是否存在超标准开支情况
	每发现一起挤占挪用专项资金的扣1分，5分扣完时，在绩效评价指标总体得分上继续扣分
	

	
	
	
	
	
	项目预算执行情况
	2
	各项项目支出是否按照批准的预算执行
	符合预算（2分）；否则（0分）
	

	
	
	
	
	财务管理
	专户管理
	2
	是否设有专户、实行专户储存、专账管理
	设立专户（1分），专账管理（1分）
	

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	业务管理及实施组织机构
	1
	机构是否健全、分工是否明确
	机构健全、分工明确（1分）；否则（0分）
	

	
	
	
	
	实施依据
	制度制定
	3
	是否制定了相应的管理制度
	有完善的管理制度(3分)；有具体制度但不够完善（1分）；无具体制度（0分）
	

	
	
	
	
	实施程序
	具体流程和操作办法规范化
	2
	申请、审批、发放是否有规范的流程和操作办法
	有操作办法、规范操作的（2分）；有操作办法、操作较规范的（1分）；无操作办法或操作不规范的（0分）；
	

	
	
	
	
	后续管理
	档案管理
	2
	档案是否完整
	档案资料完整（2分）；档案资料基本完整（1分）；无档案或档案资料不完整（0分）
	

	
	
	
	
	
	信息化管理
	2
	是否实行信息化管理
	数据全部信息化处理（2分）；部分或纯手工处理（1分）
	

	　
	53
	实施成果
	26
	对市县的补助
	实际完成率
	4
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，实际完成率=项目期间实际的项目产出或按规定使用的资金/项目期间内计划产出或到位资金
	实际完成率≥100%（4分）;100%以下（4分×实际完成率）;
	

	
	
	
	
	监狱系统补贴
	对象补贴的准确率
	2
	对象补贴的准确率=（符合规定的补贴对象人数/补助补贴对象总人数）*100%
	对象补贴准确率100%（2分），70%-100%（1分），70%（不含70%）以下（0分）
	

	
	
	
	
	职业能力建设
	实施效果
	4
	项目是否按方案执行
	具备的条件和已有工作基础与实施方案一致（1分），支出按照方案的预算执行（1分），建设内容与验收要点一致（1分），建设进度达到验收要点进度（1分）
	

	
	
	
	
	两节期间困难补助资金
	对象补贴的准确率
	2
	对象补贴的准确率=（符合规定的补贴对象人数/补助补贴对象总人数）*100%
	对象补贴准确率100%（2分），70%-100%（1分），70%（不含70%）以下（0分）
	

	
	
	
	
	社保补贴
	按标准进行补贴达标率
	2
	补贴标准达标率=（实际按标准发放补贴对象人数/补贴对象总人数）*100%
	补贴标准达标率100%（2分），70%-100%（1分），70%（不含70%）以下（0分）
	

	
	
	
	
	创新创业带动就业扶持
	实际完成率
	4
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，实际完成率=项目期间实际的项目产出或按规定使用的资金/项目期间内计划产出或到位资金
	实际完成率≥100%（4分）;100%以下（4分×实际完成率）;
	

	
	
	
	
	省级扶持公共就业服务
	实际完成率
	2
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，实际完成率=项目期间实际的项目产出或按规定使用的资金/项目期间内计划产出或到位资金
	实际完成率≥100%（2分）;100%以下（2分×实际完成率）;
	

	
	
	
	
	省级孵化基地补助

	实施效果
	2
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，实际完成率=项目期间实际的项目产出或按规定使用的资金/项目期间内计划产出或到位资金
	实际完成率≥100%（2分）;100%以下（2分×实际完成率）;
	

	
	
	
	
	省级其他项目
	实际完成率
	2
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，实际完成率=项目期间实际的项目产出或按规定使用的资金/项目期间内计划产出或到位资金
	实际完成率≥100%（2分）;100%以下（2分×实际完成率）;
	

	
	
	
	
	产出质量
	手续的完整性
	2
	资金使用、设备采购是否有完整的审批程序和手续；财务会计管理制度是否得到有效执行
	手续不完整扣（1分/处），预算达到限额标准的，未执行政府采购程序的扣（2分/处），扣完为止
	

	
	
	社会效益
	27
	经济效益
	项目实施是否产生直接或间接经济效益
	5
	通过就业补助是否能促进就业，给就业人员及家庭增加经济收入
	由评价工作组对指标进行综合评价，可认定为：效益显著得满分，效益较好扣减20%分数，效益一般扣减50%分数,效益较差不得分。
	

	
	
	
	
	社会效益
	促进社会稳定、和谐、促进就业
	6
	项目实施鼓励了高校毕业生自主创业,扶持了公共就业服务
	由评价工作组对指标进行综合评价，可认定为：效益显著得满分，效益较好扣减20%分数，效益一般扣减50%分数,效益较差不得分。
	

	
	
	
	
	可持续影响
	可持续影响
	4
	通过项目对公共就业服务体系和创造就业机会产生可持续的积极影响
	对补助对象或服务对象进行抽样调查,对可持续性影响（重大影响人数+影响不重大人数×0.6）/调查总人数×6分
	

	
	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众或服务对象满意度
	5
	补助对象或服务对象对补助或服务的满意程度
	对补助对象或服务对象进行抽样调查,对服务（满意人数+基本满意人数×0.6）/调查总人数×5分
	

	
	
	
	
	企业困难人员惠及职工
	企业困难人员惠及职工
	5
	为企业减轻负担并对惠及到困难职工
	对补助对象或服务对象进行抽样调查,对服务（满意人数+基本满意人数×0.6）/调查总人数×5分
	

	
	
	
	
	绩效自评
	自评报告
	2
	是否有自评报告
	有年度绩效自评报告的（2分），否则（0分）。
	

	合计
	　
	　
	100
	　
	　
	　




