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2022年度中共湖南省委巡视工作  领导小组办公室整体支出

绩效自评报告

部门（单位）基本情况

1．主要职能
中共湖南省委巡视工作领导小组办公室（以下简称省委巡视办）是中共湖南省委巡视工作领导小组（以下简称省委巡视工作领导小组）的日常办事机构，作为省直工作机关，为正厅级，设在中共湖南省纪律检查委员会。

省委巡视办的主要职责是：

（１）向省委巡视工作领导小组、中央巡视工作领导小组办公室报告巡视工作情况，传达贯彻中央和省委、省委巡视工作领导小组的决策和部署；

（２）承担巡视工作有关政策研究、制度建设等工作；

（３）统筹、协调、指导省委巡视组开展工作；

（４）协调指导市州、县市区党委和25家省直单位、5所省管高校开展巡察工作；

（５）对省委、省委巡视工作领导小组决定的事项及巡视移交事项进行督办；

（６）配合有关部门对巡视工作人员进行培训、考核、监督和管理；

（７）完成省委和省委巡视工作领导小组交办的其他任务。

2．机构情况

2022年，省委巡视办设有综合处、巡视督导处、巡察指导处和整改督查处，省委巡视办为省委巡视工作领导小组的日常办事机构，为正厅级机构。无二级预算单位。

3．人员情况
2022年，省委巡视办年末实有在职人员43人，退休人员13人，聘用人员19人。
一般公共预算支出情况

2022年，省委巡视办一般公共预算4223.71万元，实际支出4223.71万元，完成年度预算的100%。其中基本支出2020.17万元，占总支出的48%；项目支出2203.54万元，占总支出的52%。
（一）基本支出情况

2022年，省委巡视办基本支出2020.17万元，其中人员经费1373.17万元，包括工资福利支出1272.19万元，对个人和家庭的补助支出100.99万元；日常公用经费647万元，全部为商品和服务支出。基本支出比上年增加322.47万元。
项目支出情况

2022年，省委巡视办项目支出2203.54万元，其中人员经费4.18万元，商品和服务支出2038.36万元，资本性支出161万元。项目支出比上年增加132.06万元。
三、政府性基金预算支出情况

2022年，省委巡视办无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况

2022年，省委巡视办无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

2022年，省委巡视办无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况

2022年，省委巡视办坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，习近平总书记关于巡视工作重要论述，以及全国巡视工作会议精神，认真落实省第十二次党代会和省纪委二次全会精神，忠诚履职、积极作为，推动巡视巡察工作高质量发展。

2022年，启动3轮巡视，完成对49个省直单位、16所高职高专院校的常规巡视，配合省纪委监委违规举债虚假化债专项监督开展专项巡视。10月启动第三轮巡视，以“一托二”方式巡视20个县市区，并首次巡视带巡察县市区纪委监委机关、组织部、巡察机构，提级巡视1个村（社区）。一是突出政治监督。各巡视组围绕“四个落实”，紧盯被巡视党组织职能责任特别是核心职能，加强对习近平总书记重要讲话重要指示批示精神贯彻落实情况的监督检查，对贯彻落实中的形式主义官僚主义问题，督促立行立改。二是突出人民至上。加强对收入分配、就业、社保、养老、住房、公共文化服务以及工会、妇联、残联等领域的监督检查，督促被巡视党组织紧紧围绕人民群众对美好生活的向往履职尽责。第一、二轮巡视共受理信访件4329件次，督办2101件，办结1268件；交办立行立改事项502个，办结391个；向省委省政府有关部门提交殡葬、养老、被征地农民等民生领域专题报告。通过巡视推动，省民政厅将1.4万名符合条件的残疾人纳入“两项补贴”范畴；省人社厅将入驻省政务服务大厅的服务事项优化调整至164项。三是突出关键少数。紧盯重点人、重点事、重点问题，对照省委《关于加强对“一把手”和领导班子监督的若干措施》，做到“巡视体检必严”。向纪检监察机关移交问题线索211件，其中涉及省管干部68名。四是突出专项治理。巡视期间，推动开展专项整治110个，清退违纪违规资金1169万元，建立制度192项。梳理多个单位政治生态不够优、红包礼金问题比较突出、一些单位清廉机关建设滞后等16个方面共性问题供省委决策参考，提交 “靠山吃山”等专题报告12份，向省纪委监委提交派驻纪检监察组履职情况专题材料，向省委组织部提供2018年以来巡视关于组织工作的意见建议。

七、存在的问题及原因分析

2022年，省委巡视办整体支出未偏离绩效目标。

下一步改进措施

 我们将进一步提高绩效评价管理工作水平，加强绩效指标设置，使之更加科学规范。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

自评报告经财政厅审核后，将按要求由省财政厅绩效管理处代为公开，主动接受社会监督，并进一步建立、完善、运用好各项内控制度，管好用好财政资金。

其他需要说明的情况

无

