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2019年“省政法学院”整体支出绩效自评报告

省财政厅：

根据《湖南省财政厅关于开展2019年度部门整体支出绩效自评工作的通知》（湘财绩[2020]4号）文件要求，对我校2019年度整体支出绩效自评情况报告如下：

部门概况

（一）基本情况

我院位于长沙市张公岭，是省政法委主管的成人法学教育院校，属省财政全额拨款的正厅级事业单位。职工编制328人，年末实有正式职工208人，离休人员6人，退休人员162人，在校学生4580人。主要内设机构有党委办、院长办、人事处、资产处、审计处、财务处、后勤处、学工处、教务处、法律系、经济法系、基础课部、法学研究所、工会等。无二级预算单位，只有院本级。

主要职能及重点工作是大力发展我省法学教育事业，为全省政法系统培养更多的优秀法律人才，实行依法治省、依法行政、构建和谐社会、建设美丽湖南服务。

全年各项开支基本控制在财政部门预算及学校年初计划内，全年财力倾注于民生支出，做到了教职工及离退休人员工资、津补贴、离退休费的按时足额发放，保障了师生员工日常生活和教学、科研等工作的正常运转，促进了学校建设和发展。

我院全年财务状况运行良好，收支正常，收入总额3424.42万元，支出总额3432.66万元，超支8.24万元，用历年事业基金弥补收支差额8.24万元，产生超支的主要原因是按省政府有关文件规定提高在职人员基本工资和离退休人员的生活费及基本养老金标准，而省财政是按统一测算标准拨款，并未按单位实际支出情况足额安排资金，差额部分需要由单位自筹解决。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出情况
我院对基本支出的管理原则是优先保障正常运转最基本的支出需要，确保教职工及离退人员工资、津补贴、离退休费等人员支出按时足额支付，保证人心稳定，从而达到以维护本单位及全社会大局的稳定。

全年绝大部分经费用于保障民生支出，即保障人员经费开支，主要解决教职工及离退休人员按国家及省政府规定的工资、津补贴、离退休费等支出。全年基本支出3412.66万元，占总支出3432.66万元的99.42%，其中人员支出总额3173.72万元占基本支出总额93%。在基本支出中，用于工资福利支出2940.88万元，占基本支出的86.18%；用于对个人和家庭的补助232.81万元，占基本支出的6.82%；用于商品和服务支出238.94万元，占基本支出的7%。

对“三公”经费的使用和管理情况：我院根据省财政厅的相关规定和要求，进一步加强了对“三公”经费的管理，如修订了《关于进一步规范接待工作的有关规定》，全年做到了因公出国（境）经费及公务车购置费零开支。全年“三公”经费预算数为16万元，实际支出8万元，比预算减少8万元，与上年实际支出“三公”经费8万元持平，做到了“三公”经费保持零增长。
（二）项目支出情况
我院严格按照省财政厅有关项目资金的管理规定，进一步加强了项目资金管理，制定了《关于财政项目资金使用管理办法》（校行发财字[2019]1号）文件，确保专款专用。年初部门预算省财政安排项目支出——“运行维护专项”20万元，实际支出20万元，已完成预算的100%。

三、部门项目组织实施情况

我院的项目名称为“运行维护经费”，年初预算项目总额为20万元，年中没有追加专项经费。其中专项性质为持续项目的资金总额20万元，即用于教学科研用品等专用材料20万元，上述项目严格按《政府采购法》及省财政厅的有关规定，由资产处报请省直机关政府采购中心组织公开招标采购。项目完成后，由资产处牵头，有财务、审计、纪检、监察、使用部门等负责人组成的验收小组对每个项目进行竣工验收。项目投入使用后，定期或不定期组织相关人员成立考核组对使用情况进行考评，以提高专项资金使用效益。

四、部门整体支出绩效情况

我院高度重视整体支出绩效自评工作，加强了预算绩效管理，完成了年度绩效目标，部门整体支出绩效情况良好，根据《部门整体支出绩效评价指标表》，自评为98分。

关于总体效益方面，过去的一年，我院在省财政厅等上级主管部门的大力支持和校党委、行政的正确领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入实践科学发展观，充分挖掘办学潜力，狠抓生源，努力扩大办学规模，大力培养法学专业人才，为实行依法治省、依法行政、构建和谐社会服务取得了较好的社会效益和经济效益。全年共培养各专业学生4485人，年末在校学生4580人，现毕业（结业）学生在各自的岗位上为社会服务，总的社会满意度高，反映好，评价高。全年按时足额发放了教职工、离退休人员工资、津补贴、退休费，确保单位正常运转及师生人心稳定，进一步促进了法学教育事业的发展。

五、存在的主要问题、改进措施和有关建议

我院对绩效运行跟踪监管有待加强，部门整体支出的绩效水平有待进一步提升。教学、科研是我院的专项业务，省财政厅安排的办学经费与单位需求还有一定差距。我院办学至今30多年，原有的大部分设施、设备逐渐陈旧老化，为保障正常教学、科研需要，培养更多的法律专业人才，须添置部分必要的设备及办学设施的修缮，除单位自身加强管理、挖掘内部潜力外，还需要省财政的大力支持。为此，建议省财政逐年增加正常办学经费及“运行维护专项经费”，以确保各项工作更好地正常运转，为我省法学教育事业作出较大贡献。
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